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Substituicdes: Mais valias e beneficios psicolégicos
evolutivos nos pés pandemia

A evolucdao, melhoria continua e correta exploracao da pratica
futebolistica, tem constituido dados particularmente relevantes nas ultimas duas
décadas. Esta perspetiva progressista, tem feito oscilar o paradigma na
compreensao do jogo, dinamizacao e regulamentacdo, entre as suas praticas
histéricas e as inova¢bes decorrentes da busca incessante de vantagem

competitiva e evolugao.

Um dos aspetos estruturais da dinamica do jogo, que tem vindo a sofrer
alteracdes, é a normativa relativamente ao nimero de substituicées possiveis no
decorrer de uma partida. O aumento do numero de possiveis substitui¢des,
independentemente do escaldo, resulta numa objetiva oportunidade de envolver
mais praticantes com uma parte essencial da modalidade, a competicao em si,
gerando uma flexibilizacdo das restricGes inerentes as condicdes de jogo, com

possiveis beneficios futuros.

Apesar da inexisténcia de linearidade preditiva na gestdo do jogo e dos
intérpretes, o treinador, tem assim mais possibilidades de influenciar as
incidéncias do jogo. Desde logo, aumentam os recursos disponiveis a utilizar,

possiveis solu¢des, estratégias e capacidade de reag¢do. Maior probabilidade de
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reverter com sucesso, decisdes tomadas. Mais capacitagcao na gestao de grupo e
atuacdo enquanto lider. Os processos de adaptacao competitiva, integracao de
novos elementos ou promocao de jovens talentos, ficam assim, mais facilitados.
Pessoalmente, menor tencao, mais controlo e seguranca. Isto, apesar de uma

tendéncia para o aumento da exigéncia e necessidade de preparacdo prévia.

No caso do jogador, este, vé aumentada a sua probabilidade de utilizacao
e pelo qual, resulta uma maior probabilidade de manutencdo de um estado
motivacional elevado. A incerteza tende a diminuir e a autoestima a aumentar. O
sentimento de pertenca face ao grupo e o compromisso individual, podem
aumentar. O stresse tende a decrescer, o reconhecimento tende a aumentar e os
estigmas associados aos convencionais estatutos, tendem a esbater. A aderéncia
ao processo, evolucdao e rendimento tenderdao a melhorar. A probabilidade de
desisténcia ou faléncia psicolédgica tende a diminuir. Contudo, a maior
probabilidade de utilizacdo ndo estda livre de contraindicacbes, podendo
degenerar numa diminuicao da resisténcia a frustracdao e tendéncia para a

superacao.

Resumidamente, este pequeno ajuste normativo, equitativo, pode gerar
diferentes ganhos psicolégicos, contribuindo para um aumento de
produtividade e satisfacao generalizada, quando bem compreendida e

explorada, sublinhe-se.

De forma a concluir este artigo, importa considerar os beneficios para o
contexto profissional decorrentes desta oportunidade, pds pandemia. A
utilizacdo reduzida gera uma acentuada desvalorizacdo no praticante (com
implicagcdes econdmicas e psicolégicas associadas) dificultando por defeito, o
sucesso do envolvido. A manutencao da medida, é estruturalmente protetora
(para além da pandemia) combatendo o desperdicio de talento e produtividade,
que tende a ocorrer no modelo vigente, contribuindo para uma sofisticacao

tendencialmente positiva.
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