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Gestdo episddica do impacto psicolédgico em termos
autorregulatérios

Um dos aspetos, com impacto psicolégico mais pernicioso é a gestdo de
acontecimentos emergentes e episddicos, que surgem fora de uma rota de
possibilidades expectavel. Num ambito e entendimento contiguo, podemos
hipoteticamente considerar um outro espectro de acontecimentos: devido a sua
especificidade, aqueles que com maior ou menor grau de previsibilidade,
entroncam num conflito de interesses, e/ou percecdes sobre determinado
acontecimento, podendo despoletar consequéncias negativas para o sujeito em
questdo, face a andlise e/ou acdo realizada por outro interlocutor, envolvido no

processo.

A titulo de exemplo, consideremos um episddio entre treinador (ou entre
Encarregado de Educacdo) e atleta, assente num relato de um terceiro
(mensageiro critico de um acontecimento errdtico do atleta), que por infortunio,
se encontra desvirtuado e extrapolado das verdadeiras intencbes, razfes e

comportamento do atleta.
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Partindo desta hipdtese, tao provavel como vulgar, um pouco por onde
ocorram processos sociais no desporto (sobretudo competitivos regulados), é
igualmente possivel, gerar-se um contexto de conflito, com extrema magnitude
e consequéncias varidveis, que normalmente coloca o atleta numa posicao
defensiva (envolvendo amiude estados emocionais negativos), que podem, num
processo rapido, escalar e gerar consequéncias ainda mais graves, comparando

com as inicias.

Em muitos casos, o comportamento gera comportamento e as emogdes
aceleram as respostas. Do mesmo emerge uma necessidade. Estancar o sucedido,

clarificando o ocorrido, restabelecendo o equilibrio e solucionando a questao.

Vdrios aspetos, estratégias, comportamentos e acdes podem ser
equacionados. No entanto, salienta-se a importancia do que é manejavel pelo
proprio, do que esta circunscrito ao seu dominio, atencao e capacidade de
solucao, para além do outro, dos outros, das suas interpretacdes, acdes, decisdes

e compreensao.

A autorregulacao do préprio, face a um estimulo externo, podera ser a
principal prioridade. Isto porque, poderd ser vil, frustrante e destrutivo a
contaminagao externa, quando a mesma carece de fundamento e ajuste realista,

podendo caucionar a confianca e a iniciativa do verdadeiro intérprete.

Esta é uma competéncia estratégica e crucial na atualidade, priorizando-se
a mesma em contextos dubios. Em seguida, sim. Procurar solucionar o mal-
entendido, esgrimindo e considerando ac6es que permitam uma clarificacdo
social do ocorrido. Isso vem depois. Nunca dominamos o impeto, conhecimento,
comportamento e perspetiva do outro. Cabe-nos agir de forma honesta e
transparente na concretizacao da verdade, com auto salvaguarda, garantindo e

priorizando o nosso préprio equilibrio.
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